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Unsere Feuerwehr in der Transformation

Eine moderne Feuerwehr kann nur durch das
Zusammenspiel von Einsatzdienst, Ausbildung,
Technik, Organisation und Kameradschaft
erfolgreich arbeiten
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Vorwort

Werte Feuerwehrkameradinnen und
Feuerwehrkameraden,

sehr geehrte Blirgerinnen und Burger
der Stadt Goppingen,

mit dem vorliegenden Jahresbericht 2025 legt die Feuerwehr Géppingen
Rechenschaft Gber ein erneut arbeits- und ereignisreiches Jahr ab. Ziel dieses
Berichts ist es, die vielfaltigen Aufgaben, Leistungen und Entwicklungen
unserer Feuerwehr transparent darzustellen und einen umfassenden Uberblick
Uber das vergangene Jahr zu geben.

Das Jahr 2025 stand in besonderer Weise im Zeichen des Wandels. Mit
der Umbenennung in ,Feuerwehr und Bevolkerungsschutz* haben wir
sichtbar gemacht, was bereits gelebte Realitat ist: Neben der klassischen
Brandbekampfung und technischen Hilfeleistung gewinnt der Schutz der
Bevolkerung in Krisen- und Ausnahmesituationen weiter an Bedeutung.
Unwetterlagen, Stromausfalle oder GroRschadensereignisse stellen
neue Anforderungen an Organisation, Technik und Zusammenarbeit —
Anforderungen, auf die wir uns gezielt vorbereiten.

Die Einsatzstatistik mit insgesamt 570 Einsatzen verdeutlicht erneut die
hohe Einsatzbelastung unserer Feuerwehr. Gleichzeitig zeigt sie die
Leistungsfahigkeit und Verlasslichkeit aller Einsatzkrafte im Haupt- und
Ehrenamt. Neben dem Einsatzdienst bildeten Aus- und Fortbildung, die
Arbeit in den Werkstatten, die technische Modernisierung sowie die
fortschreitende Digitalisierung wesentliche Schwerpunkte des Jahres.
Besonders hervorzuheben sind hierbei die Einfuhrung digitaler Einsatz- und
Informationssysteme, die Weiterentwicklung der Integrierten Leitstelle sowie
die umfangreichen Vorbereitungen zur Einfiihrung des 24-Stunden-Dienstes
ab 2026.

Ein zentraler Bestandteil einer funktionierenden und leistungsfahigen
Feuerwehr ist das Zusammenspiel vieler Bereiche und Funktionen. Um
diese oftmals im Hintergrund geleistete Arbeit sichtbar zu machen, stellen
sich im Jahresbericht auch die Zentralwerkstatten, Sonderfunktionen

und Organisationseinheiten vor und geben Einblick in ihre Aufgaben und
Verantwortungsbereiche. Gerade dieses Zusammenspiel von Einsatzdienst,
Ausbildung, Technik, Organisation und Kameradschaft bildet das Fundament
unserer taglichen Arbeit.

Mein besonderer Dank gilt allen Feuerwehrkameradinnen und
Feuerwehrkameraden, den Mitarbeitenden im Hauptamt, den Angehdrigen
der Jugend- und Kinderfeuerwehr sowie allen Unterstlitzern und Partnern
aus Verwaltung, Hilfsorganisationen und anderen Behdérden. Ebenso danke
ich allen, die durch ihre Berichte, Zahlen, Bilder und ihr Engagement zum
Gelingen dieses Jahresberichts beigetragen haben.

Der Jahresbericht 2025 soll damit nicht nur Ruckblick sein, sondern auch
Ausdruck der Leistungsfahigkeit, Professionalitat und des hohen Engagements
unserer Feuerwehr — heute und mit Blick auf die Herausforderungen von
morgen.

Karlheinz Widmeyer
Einrichtungsleiter 12 / Kommandant

Neue Bezeichnung — erweiterter Auftrag

Aus der ,Feuerwehr® wird ,Feuerwehr und Bevolkerungsschutz®. Der neue
Name macht sichtbar, was langst gelebte Praxis ist: Neben Brandbekampfung
und technischer Hilfeleistung starken wir den Schutz der Bevolkerung in allen
Lagen.

Die Umbenennung ist damit mehr als eine sprachliche Anpassung — sie steht
fur die strategische Weiterentwicklung unserer Organisation. Als zentrale
Saule der kommunalen Gefahrenabwehr begleiten wir das Einsatzgeschehen
im Alltag ebenso wie die Vorbereitung und Bewaltigung besonderer
Schadenslagen.

.Feuerwehr und Bevolkerungsschutz® beschreibt verstandlich, wofur

wir stehen: schnelle Hilfe im Einsatzfall und verlasslicher Schutz in
Krisensituationen. Ob Unwetter, Stromausfall oder GroRschadensereignis
— wir arbeiten kontinuierlich daran, dass Goppingen vorbereitet ist und die
Bevodlkerung rechtzeitig informiert und unterstutzt wird.
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Statistik
Personal

Ehrenamt

Entwicklung der Einsatzabteilung

F rwehrangehori
euerwehrangehorige in den letzten Jahren

Einsatzabteilung 273 2025: 273
Jl.Jgendfeuerwehr 76 2024: 293
Klnderfeue?rwehr 29 2022: 290
Alt-ersabtellung 78 2021: 293
Spielmannszug 13 2020: 290
Fanfarenzug 22

Frauen in der Einsatzabteilung

Die Zahl der Frauen bei der Feuerwehr steigt von
Jahr zu Jahr. So sind aktuell 17 Frauen in der
Einsatzabteilung aktiv, was ca. 6% entspricht.
Positiv stimmt der Ausblick in die Jugend und
Kinderfeuerwehr. Bei der Jugendfeuerwehr

sind die Madchen bereits mit 17% und bei der
Kinderfeuerwehr 24% und somit fast einem Viertel
vertreten.
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Einsatzstatistik
570 Einsatze (Brand: 265, TH: 305)

Einsatze pro Tag
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https://www.facebook.com/feuerwehr.goeppingen/posts/pfbid02JuSRjZqCB7328kN4XSdn1w9dsTjNfAPEKsto8y1z3qQ83a3LFMcrKqRn4FciytMQl
https://filstalwelle.de/video/2024-11-25-goeppingen-kaminbrand-in-altem-bauernhaus-loest-grosseinsatz-aus#google_vignette
https://www.facebook.com/feuerwehr.goeppingen/posts/pfbid02J63NANduRSVYFng9AUj5FuaS2tVoHJAoDPRaB8roDQmmjgGHDymAMx47zjhwQGopl
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https://www.facebook.com/feuerwehr.goeppingen/posts/pfbid02JuSRjZqCB7328kN4XSdn1w9dsTjNfAPEKsto8y1z3qQ83a3LFMcrKqRn4FciytMQl
https://filstalwelle.de/video/2024-11-25-goeppingen-kaminbrand-in-altem-bauernhaus-loest-grosseinsatz-aus#google_vignette
https://www.facebook.com/feuerwehr.goeppingen/posts/pfbid02J63NANduRSVYFng9AUj5FuaS2tVoHJAoDPRaB8roDQmmjgGHDymAMx47zjhwQGopl

4 Das Jahr im Uberblick

Freiwillige Feuerwehr

Sonderaufgaben
Absturzsicherung/ERHT

Die Sondereinheit feierte im vergangenen
Jahr ihr 10-jahriges Bestehen und hat ihre
Ausbildung im Bereich Absturzsicherung
sowie der einfachen Rettung aus Hohen
und Tiefen konsequent fortgefihrt.

Das praktische Kénnen wurde unter
realitatsnahen Bedingungen weiter
gefestigt.

Im Rahmen der monatlichen Ubungsdienste
standen neben den grundlegenden
Sicherungs- und Haltetechniken vor allem
komplexe Rettungsszenarien im Fokus.
Neben dem vertikalen und horizontalen
Vorstieg auf einem Kran, um die Rettung
von dort befindlichem Personal gezielt

zu trainieren, wurden auch deutlich
anspruchsvollere Ubungen durchgefiihrt.

In diesem Jahr haben mehrere Mitglieder ihre Qualifizierung im Bereich
Absturzsicherung und ERHT erfolgreich abgeschlossen. Sowohl
schriftliche als auch praktische Prifungen wurden bestanden, wodurch die
Einsatzfahigkeit der Einheit gestarkt wird.

Da die Leitstelle Uber keine eigenen Stichworter in der AAO zur Alarmierung
der Einheit verfiigt, muss diese Uber den entsprechenden Einsatzleiter oder
Disponenten nachgefordert werden.

Die Zusammenarbeit innerhalb der Sondereinheit zeichnet sich weiterhin
durch hohen Teamgeist und gegenseitige Unterstiitzung aus, was die
Grundlage fur eine effektive und sichere Einsatzabwicklung bildet. Neue
Mitglieder aus allen Loschzlgen sind jederzeit herzlich willkommen.

So wurde beispielsweise Uber die Drehleiter
und unter Einsatz von Flaschenziigen sowie
verschiedener Seilgerate ein Patient aus einer
Dachluke auf eine Trage fixiert und sicher
gerettet. Solche Ubungen erfordern prazises
Arbeiten, klare Abstimmung im Team und den
sicheren Umgang mit allen Geratschaften.

Typische Einsatzorte sind schwer zugangliche
Bereiche wie Dacher, Gerlste, Leitern, Krane,

"15 S A = Turme, Schachte, Gruben, Dachfenster oder

~iry _,_";/‘ oy 2 enge Innenhdfe. Die Szenarien decken dabei
‘ \\ N ~ ¥ sowohl die technische Rettung aus Hohen und
_ \\_\\q,;. W N ~Jd5 8k Tiefen (ERHT) als auch die Absturzsicherung
\ s' 7, Yo ab, also das sichere Sichern der eigenen

Einsatzkrafte in gefahrdeten Bereichen sowie
die Sicherung von Personen auf3erhalb der
Feuerwehr, etwa Rettungsdienstpersonal. Die
Einheit kann dabei bis zu 30 Meter horizontal
und vertikal vorsteigen, Personen retten sowie
auf- und ablassen.



https://www.facebook.com/feuerwehr.goeppingen/posts/pfbid02XuCyrP1fnDggnsKLfV47NpRb2MGnDMVJqUaB9pQc5BuYAJQRyahCzcHnRftudP3kl

Atemschutz- und Messtechnik

Auch im Jahr 2025 gab es zum Glick keine nennenswerte
Einsatze fur den Strahlenschutzzug.

Andreas Preugschas konnte Anfang des Jahres an der
Landesfeuerwehrschule den Lehrgang Fuhren im ABC-Einsatz mit Erfolg
absolvieren.

Uber das Jahr wurde dann weiter die der Neufassung FwDV 500 in unser
Konzept eingearbeitet. Sehr intensiv wurde der neu AB A/S flr zukinftige
Aufgaben belbt. Eine groRe Hauptlibung wurde durchgefihrt.

Die Auslieferung des neuen CBRN-Erkunders erfolgte Anfang August. Danach
stand alles im Zeichen der Fort- und Ausbildung fur das Neue Fahrzeug. Es
wurden auch wieder Messfahrten im Landkreis durchgefuhrt.

Bei Fortbildungen und Ausstellungen im Landkreis waren wir wie immer dabei.

AB-A/S

Die Vorgehensweise im Atemschutzeinsatz wurde ausgearbeitet.
Zusatzkomponenten und Beladung des GW-T wurde belbt

Sebastian Gobel hat in aufwandiger Arbeit

alle Tische fir die ,Gerateausgabe im
Strahlenschutzeinsatz® an unsere neue Technik
angepasst.

Das Highlight des Jahres war unsere grof3e,
landkreistbergreifende Strahlenschutziibung am
12. Mai.

Ziel der Ubung war es, die Zusammenarbeit der Feuerwehren und
Strahlenschutzeinheiten aus mehreren Landkreisen unter realitatsnahen
Bedingungen zu erproben und weiter zu optimieren.

Neben der Feuerwehr Géppingen waren unter anderem Spezialkrafte aus den
Landkreisen Esslingen und Goéppingen beteiligt. Das angenommene Szenario:
Bei Wartungsarbeiten kam es zu einem Zwischenfall mit radioaktivem Material.
In Folge dessen mussten Messungen durchgefihrt, kontaminierte Personen
dekontaminiert und weitere EinsatzmalRnahmen koordiniert werden.

Fir die Feuerwehr Géppingen bedeutete die Ubung nicht nur eine wichtige
Méglichkeit zur Uberprifung der eigenen Ablaufe im Strahlenschutzeinsatz,
sondern auch zur intensiven Abstimmung mit den tberdrtlichen Partnern.
Besonders wertvoll war dabei der Austausch mit den Fachberatern
Strahlenschutz sowie den Messleitkomponenten.

Ein besonderer Dank gilt den Verantwortlichen des Mullheizkraftwerks fur die
Unterstitzung und Bereitstellung des Ubungsobjekts sowie allen eingesetzten
Kraften fur ihnr Engagement. Solche Ubungen leisten einen entscheidenden
Beitrag zur Gefahrenabwehr — Uiber Landkreisgrenzen hinweg.

Am 22.06. waren wir mit unserem WLF und dem AB A/S im Rahmen des
Feuerwehrjubilaums in Treffelhausen bei der Fahrzeugausstellung dabei.




CBRN-Erkundungswagen
Am 07. August war es dann endlich soweit.

Nach intensiver Vorbereitung und 1-woéchiger Schulung kehrten Armin Maier
und Benni Maunz mit dem neuen CBRN Erkundungskraftwagen aus Ahrweiler
zurlick. Eines der ersten Fahrzeuge das deutschlandweit ausgeliefert wurde.

Im Rahmen unseres , Tag der offenen Tlre" am 19. Oktober wurde das
Fahrzeug dann offiziell eingeweiht und Ubergeben.

Danach hiel} es Uben, Gben, tGben. An unzahligen Sonderdiensten schulte uns
Armin an dem neuen Fahrzeug und der aufwandigen Technik,

bis es hiel} |b “Wir sind Einsatzbereit".

Wie in den letzten Jahren fand die Truppmann Teil 2 Fortbildung in Salach
am 13. September wieder statt. Der Strahlenschutzzug war auch hier mit
dem neuen CBRN Erkunder und dem WLF mit samt AB A/S dabei. Weitere
Ausbildungsdienste rundeten das ereignisreiche Jahr ab.

Fur 2026 steht schon einiges an:

Radiologie Neue Alb-Fils-Klinik, Zusammenarbeit mit dem Polizeiprasidium
Einsatz, weitere Aufgaben im Zivilschutz und vieles mehr.

Die Aufgaben werden nicht weniger, deshalb benétigt die Sonderaufgabe
Atemschutz und Messtechnik der Feuerwehr Goppingen / des Landkreises

Goppingen weiterhin Personal.

Kameraden aus allen Loschzligen sind herzlich Willkommen!

Klaus Winter, Armin Maier, Andreas Preugschas,
Sebastian Gobel

Fuhrungsunterstiutzung

Im Jahr 2025 fanden insgesamt 10
Ubungsdienste statt.

Neben Flachenlagen wurden auch
wieder Punktlagen belbt.

Schwerpunkt war die Arbeit im
Flhrungshaus mit der Einrichtung
der Kommunikationssoftware
Operator IP fur Funk und zukiinftig
auch Telefonie, sobald die
Umstellung der Telefonanlage erfolgt
ist.

Weiter konnten wir die
Alarmplattformsoftware Alamos im
Fahrungshaus und im ELW in Betrieb
nehmen. Zukiinftig soll uns hier eine
digitale Lagekarte unterstitzen.

Nachdem am 8.8.2024 mit der
Veroffentlichung im EU Amtsblatt
der Auftrag fur den neue ELW an
die Firma GSF Sonderfahrzeugbau
erfolgte sollen nun Anfang dieses
Jahres die Abstimmungsgesprache
erfolgen. Wir sind gespannt und
freuen uns.

Die Fuhrungsgruppe wurde

2025 zu insgesamt 11 Einsatzen
alarmiert, allesamt Punktlagen

ab Alarmstichwort B3. Weiterhin
wurde die Fihrungsgruppe zu
zahlreichen Brandmeldeanlagen ab
Alarmstichwort B3M alarmiert.

Die Fuhrungsunterstiitzungsgruppe besteht zur Zeit aus 19 Kraften und sucht
immer noch Mitstreiter ab der Qualifikation TruppfUhrer aufwarts.

Ich danke meinen Mitstreitern und insbesondere meinem Stellvertreter Toni
Brandt fiir lhren Einsatz.

Matthias Bliederhauser-Nille



Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehr Géppingen hat auch im Jahr 2025
wieder einen bedeutenden Beitrag dazu geleistet, die Arbeit der Feuerwehr
transparent in die Offentlichkeit zu tragen, Vertrauen aufzubauen und die
Birgerinnen und Biirger Uber Gefahrenpravention, Einsatze und Aktivitaten zu
informieren. Dabei wurde die klassische Informationsarbeit zunehmend durch
zeitgemale digitale Kommunikation erganzt.

Im Jahr 2025 erzielten allein die Videobeitrage der Feuerwehr Géppingen
auf Instagram insgesamt rund 100.000 Aufrufe und leisteten damit einen
wesentlichen Beitrag zur Offentlichkeitsarbeit.

Social-Media-Prasenz
als zentrales Kommunikationsmittel

Im Jahr 2025 hat sich die Social-Media-Arbeit weiter als ein zentrales
Instrument der Offentlichkeitsarbeit etabliert. Die Feuerwehr betreibt aktive
Kanale auf Facebook und Instagram, die regelmal3ig mit aktuellen Beitragen,
Bild- und Videomaterial aus dem Feuerwehralltag bespielt werden. Auf
Instagram folgen der Wehr mittlerweile tGber 6 500 Menschen, ein Ausdruck
der breiten Resonanz in der Bevdlkerung.

Die Inhalte auf den Kanalen spiegeln nicht
nur Einsatze wider, sondern vermitteln ein
vielseitiges Bild Giber die Aufgaben und das
Engagement der Haupt- und Ehrenamtlichen.
So wurden im Berichtsjahr beispielsweise
Posts zur Silvesterbereitschaft 2025/26,
internen Fortbildungen (z. B. Tur- und
Fensteroffnung) oder zum Tag der offenen

Professional-Dashboard

Tiur am 19. Oktober 2025 verdffentlicht. ) G Kontaid

Diese Beitrage starken nicht nur die
Sichtbarkeit der Feuerwehr, sondern
schaffen auch einen Dialog mit der
Bevolkerung (,Likes®, Kommentare,
direkte Ruckfragen). Sie tragen dartber
hinaus zur Sensibilisierung fir Themen
wie Brandschutz, Unfallverhitung oder
Warnhinweisen bei. Neben aktuellen
Einsatzbildern werden gezielt Informationen
zur Pravention und Sicherheit im Alltag
vermittelt.

Die Homepage
als Informations- und Serviceplattform

Die offizielle Website der Feuerwehr Géppingen dient als zentrales
Informationsportal fur aktuelle Meldungen, Termine, Struktur- und
Kontaktdaten. Nachrichten zu Aktivitaten, Beférderungen, Ubungen, Ehrungen
und offentlichen Veranstaltungen werden dort fortlaufend verdffentlicht und
erganzt die Social-Media-Kommunikation um eine dauerhafte und leicht
auffindbare Archivbibliothek.

Fazit

Die Offentlichkeitsarbeit der letzten zwdIf Monate zeigt eindrucksvoll, wie
wichtig eine moderne, mehrgleisige Kommunikationsstrategie fur eine
Freiwillige Feuerwehr ist. Durch die konsequente Nutzung digitaler Kanale,
kombiniert mit einer informativen Homepage und persoénlicher Préasenz vor Ort,
ist es gelungen:

® das Leistungsspektrum der Feuerwehr noch breiter sichtbar zu machen
= die Bevolkerung regelmalig Gber relevante Themen zu informieren

= die Identifikation innerhalb der Stadtgesellschaft zu starken

Die Feuerwehr Goppingen bedankt sich herzlich bei allen Followern,

Besucher:innen und Unterstltzer:innen — ,Wir gemeinsam fiir Géppingen*
bleibt dabei nicht nur ein Leitsatz, sondern gelebte Wirklichkeit....

A
f é FEUERWEHR w3  Freiwillg v Beruflich v Nachwuchs  Wiriberuns v Service \/
STADT BOPPINGEN

bei der Offentlichkeitsarbeit




Leistungsabzeichen

— Ausbildung mit Teamgeist
Uber Ortsgrenzen hinweg

Auch 2025 nahm das Leistungsabzeichen bei
der Feuerwehr Géppingen einen festen Platz
in den Ausbildungsaktivitaten ein. Insgesamt
vier Gruppen stellten sich erfolgreich der
Prifung: zwei Gruppen in Bronze mit 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
sowie zwei Gruppen in Gold mit 10 Teilnehmern.

Uber rund drei Monate wurde regelméaRig und intensiv trainiert. Die
Ausbilderinnen und Ausbilder investierten dabei gemeinsam etwa 150
Stunden in die Vorbereitung. Besonders erfreulich war die Zusammensetzung
der Goldgruppen: Kameraden aus GOppingen, Adelberg, Salach und Bad
Uberkingen Ubten und bestanden gemeinsam — ein starkes Zeichen fur
gelebte Zusammenarbeit und Kameradschaft Uber Gemeindegrenzen hinweg.

Die Abnahme fand am 12. Juli 2025 in Geislingen statt — bei bestem

Wetter und begleitet von zahlreichen Zuschauern. Ziel der Ausbildung war
dabei nicht nur das Bestehen der Prifung, sondern vor allem prazises,
sicheres und strukturiertes Arbeiten im vorgegebenen Zeitrahmen. Dieses
Ausbildungsverstandnis zahlte sich aus: Alle Gruppen bestanden souveran
und Uberzeugten mit sehr guten Ergebnissen. Besonders hervorzuheben sind
die Goldgruppen, die auch in der theoretischen Prifung tberdurchschnittliche
Leistungen zeigten.

Ein besonderes Kompliment kam aus den Reihen erfahrener Kameraden:
.Respekt, was ihr aus diesem Haufen fir eine tolle Truppe gemacht habt!*

Solche Riickmeldungen bestatigen, wie positiv sich Kameradinnen und
Kameraden im Training entwickeln — und wie wichtig diese Ausbildung ist.
Denn im Einsatz tragt jede Funktion eine grofl3e Verantwortung: gegenliber der
Bevdlkerung, den Kameraden und sich selbst.

Auch in den kommenden Jahren mdchten wir weiterhin Ausbildungsangebote
zum Leistungsabzeichen ermdglichen. Gerade Bronze ist ein wichtiger

Baustein auf dem Weg zum
Truppflhrer und damit ein
zentraler Bestandteil der
Weiterentwicklung unserer
Einsatzkrafte.

Neben der Ubungsintensitat
kam auch die Kameradschaft
nicht zu kurz: Nach den
Ubungsabenden trafen

sich alle Beteiligten in der
Oldtimerhalle zum Austausch
und gemdutlichen Beisammensein — dabei wurden Kontakte gepflegt und neue
Freundschaften geknupft.

Ein besonderer Dank gilt allen Ausbilderinnen und Ausbildern fiir ihr groRes
Engagement sowie der Oldtimergruppe, die die Ubungsflache in viel
Eigenleistung ausgebaut und befestigt hat und damit ein sicheres, unfallfreies
Uben erméglichte. Abgerundet wurde der erfolgreiche Abschluss durch einen
gemeinsamen Grillabend im Museum bis in die Nacht hinein.

Mit Vorfreude blicken wir bereits auf die nachsten Teilnehmerinnen und
Teilnehmer im Jahr 2026 und bedanken uns herzlich bei allen, die zum
Gelingen beigetragen haben.

Andreas Keller mit dem Ausbilderteam




Jugend- und Kinderfeuerwehr

Das Jahr 2025 war fir die Jugendfeuerwehr Goppingen gepragt von

vielen spannenden und wichtigen Themen organisatorisch, inhaltlich und
kameradschaftlich. Im Mittelpunkt stand dabei wie immer die kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Jugendarbeit sowie die Férderung des
Feuerwehrnachwuchses.

Ein bedeutender personeller Wechsel fand im Oktober statt: Nach sieben
Jahren als Jugendfeuerwehrwart Ubergab Toni Wiorek sein Amt an Jan
Hottinger, der die Jugendarbeit seitdem mit groRem Engagement weiterflhrt.
An dieser Stelle mochten wir Toni herzlich fir seine hervorragende Arbeit und
seinen Einsatz in den vergangenen Jahren danken.

Mitgliederentwicklung

Die Jugendfeuerwehr Goppingen und die Léschifanten Géppingen zahlen
aktuell 118 Jugendliche und 32 Kinder, also insgesamt 150 Mitglieder darunter
132 Jungen und 18 Madchen. Im Jahr 2025 konnten 28 neue Mitglieder
gewonnen werden (24 Jungen und 4 Madchen). Besonders erfreulich ist,

dass 7 Jugendliche in die aktive Einsatzabteilung Ubernommen wurden und

5 Kinder in die Jugendfeuerwehr aufriicken konnten. Diese Zahlen zeigen
deutlich, wie erfolgreich und nachhaltig unsere Nachwuchsarbeit ist.

Ausbildung und Betreuung

FUr die Ausbildung und Betreuung der Jugendlichen und Kinder sorgt ein
engagiertes Team von Ausbilderinnen und Ausbildern in den verschiedenen
Stadtteilen:

= |nnenstadt: 5 Ausbilder
= Faurndau: 6 Ausbilder
= Holzheim: 4 Ausbilder

= Maitis mit Waschenbeuren: 4
Ausbilder

= Bartenbach: 5 Ausbilder
= Jebenhausen: 3 Ausbilder
= | dschifanten: 5 Ausbilder

Insgesamt wurden im
vergangenen Jahr 460 Ubungs-
und Sonderdienste durchgefihrt
— ein eindrucksvoller Beleg

fur das Engagement und die
Motivation aller Beteiligten.

Aktivitaten und Veranstaltungen

Neben den regelmaBigen Ubungsdiensten

war die Jugendfeuerwehr Géppingen auch bei
zahlreichen Aktionen und Veranstaltungen aktiv,
unter anderem:

= |nterne Altpapiersammlungen

= Kreisfeuerwehrtag in Waschenbeuren

= Wandertag in Gingen

= Stadtfest Goppingen

= Spielstralie beim Brunnenfest in Bartenbach
= Besuch der Berufsfeuerwehr Ludwigsburg

= Abnahme der Jugendflamme Stufe 1 und 2

= Abnahme der Leistungsspange in Stuttgart am
05.07.2025

m |ndiaka-Turnier
= Maihocks
= Weihnachtsmarkte

Diese vielfaltigen Aktivitaten trugen nicht nur zur
feuerwehrtechnischen Ausbildung bei, sondern
starkten auch den Zusammenhalt und die
Kameradschaft innerhalb der Jugendfeuerwehr.

Dank

Ein besonders herzlicher Dank gilt allen
Ausbilderinnen und Ausbildern, die mit grof’em
Engagement, viel Zeit und Fachwissen die
Betreuung und Ausbildung der Jugendlichen und
Kinder ibernommen haben. lhr Einsatz ist das
Fundament unserer erfolgreichen Jugendarbeit.

Ebenso bedanken wir uns bei allen Helferinnen
und Helfern, die bei der Altpapiersammlung,

bei Festen oder bei der Gestaltung von
Dienstabenden mitgewirkt haben. Ein Dank geht
auch an alle Spenderinnen und Spender, die uns
finanziell unterstitzt haben.

Abschlieffend méchte ich mich beim Kommando
fur die sehr gute Zusammenarbeit, das
entgegengebrachte Vertrauen und die gelebte
Kameradschaft im vergangenen Jahr bedanken.




Ausblick

Far das Jahr 2026 hat sich die
Jugendfeuerwehr Géppingen einiges
vorgenommen. Ein Schwerpunkt
liegt auf der Fertigstellung der
Leitlinien fur die Patenrollen in den
einzelnen Loschzigen sowie auf der
Uberarbeitung der Jugendordnung.

Ein besonderes Highlight wird

die Griindung einer neuen
Léschifantengruppe in Faurndau
sein. Die offizielle Griindungsfeier ist
fur den 07. Marz 2026 geplant und
stellt einen weiteren wichtigen Schritt
in der Kinder- und Jugendarbeit dar.

Dariber hinaus stehen auch im
kommenden Jahr viele Aktionen auf
dem Plan, unter anderem:

= Kreisjugendfeuerwehrtag

= Abnahmen der Jugendflammen
und der Leistungsspange

= Kinderfunke

= Kreisfeuerwehrtag
= Jugendforum

= Berufsfeuerwehrtag in Maitis mit Waschenbeuren

= Sportturniere

= Gemeinsame Veranstaltungen auf Kreisebene

Unser Ziel bleibt es, den Kindern und Jugendlichen weiterhin eine
abwechslungsreiche, kameradschaftliche und qualitativ hochwertige

feuerwehrtechnische Ausbildung zu bieten — und sie damit langfristig fir den
aktiven Feuerwehrdienst zu begeistern.

Jan Hottinger
Jugendfeuerwehrwart

Schiulerferienprogramm
Feuerwehr Géppingen beim Schulerferienprogramm der Bereitschaftspolizei

Im Rahmen des Schilerferienprogramms des Polizeiprasidiums Einsatz
beteiligte sich die Feuerwehr Géppingen mit mehreren Mitmach-Stationen,
um Kindern und Jugendlichen die vielseitigen Aufgaben der Feuerwehr
naherzubringen.

An der Spritzwand konnten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer spielerisch
ihre Zielsicherheit unter Beweis stellen. Mit dem Firetrainer wurde anschaulich
demonstriert, wie Brande entstehen und wie man sie sicher l6scht. Ein
besonderes Highlight war die Présentation eines Loschfahrzeugs (LF), das
viele interessierte Blicke auf sich zog und einen praxisnahen Einblick in die
Technik und Ausristung der Einsatzkrafte bot.

Das Angebot stiel3 auf grol3e Neugier und Begeisterung bei zahlreichen
Kindern und Familien. Die Feuerwehr Goppingen bedankt sich herzlich bei der
Bereitschaftspolizei fir die Einladung sowie die sehr gute Zusammenarbeit im

Rahmen des Schdlerferienprogramms.




Altersabteilung

Termine

09.01.2025 Jahresfeier der Altersabteilung

Zur Jahresfeier waren 70 Personen gekommen. Joachim Wichor begriiRte
die Anwesenden. Nach dem gemeinsame Mittagessen wurden der
Kassenbericht sowie der Jahresbericht des letzten Jahres vorgetragen. Es
wurde noch ein Film der Altersabteilung Ebersbach gezeigt.

07.02.2025 Hauptversammlung in Holzheim
bei sehr guter Beteiligung der Mitglieder der Altersabteilung

12.02.2025 Treffen Feuerwache Holzheim

12.03.2025 Treffen Feuerwache Maitis

09.04.2025 Treffen Feuerwache Jebenhausen
14.05.2025 Treffen Feuerwache Faurndau

06.07.2025 Kreisfeuerwehrtag in Waschenbeuren
09.07. + 13.8.2025 Treffen in der Oldihalle Stauferpark
16.10.2025 Treffen auf der Hauptfeuerwache
12.11.2025 Herbsttreffen in Faurndau

10.12.2025 Treffen Feuerwache Jebenhausen

11.06.2025 Ausflug Bodensee

Das Ziel des Ausflugs war dieses Mal der Bodensee. Im
denkmalgeschiitzten Gebaude des Hafenbahnhofs vereint das Zeppelin
Museum Friedrichshafen die weltweit bedeutendste Sammlung zur
Luftschifffahrt mit einer Kunstsammlung, die die groften Meister aus
Siddeutschland vom Mittelalter bis zur Neuzeit umfasst. Rund 1.500
Exponate auf Uber 4.000 Quadratmetern Flache umfassen einzigartige
Objekte — nicht nur flr Zeppelin-Liebhaber.

Zu den Highlights z&hlen die begehbaren Passagierrdume der LZ 129
Hindenburg im originalgetreuen, rund 33 Meter langen Nachbau, eine
Wunderkammer zum Kultobjekt Zeppelin sowie Experimentierstationen, die
das Prinzip ,Leichter als Luft” fur Grof3 und Klein versteh- und mittels eines

Flugsimulators erlebbar machen. Fragmente der Luftschiffe wie Gerippe,
Propeller, Gondeln, Hohenmotoren oder Getriebe sind neben historischen
Ton-, Film- und Bildaufnahmen, Zeitungsartikeln und der Ausstattung der
Luftschiffe zu sehen. Sie lassen multimedial aufleben, wer die Pioniere
der Luftschifffahrt waren und erinnern an ihre gréften Erfolge und die
schrecklichsten Katastrophen. Auflerdem beantworten sie die Frage,

wie es Graf Zeppelin gelang, ein Luftschiff zu bauen, das fast viermal so
grol ist wie ein Airbus, aber dennoch leichter als Luft und wie er die Stadt
Friedrichshafen damit als Industriestandort nachhaltig pragt.

Auch eindrucksvolle Bilder der Zwischenlandung des LZ 5 1909 zwischen
Goppingen und Jebenhausen waren zu sehen. Dabei kam es zu einer
Kollision mit einem Birnenbaum.

Die zerstorte Bugkappe wurde notdurftig mit Dachlatten repariert.
Anschlielend konnten wir das im Hafen liegende Feuerldschboot

der Feuerwehr Friedrichshafen besichtigen. Besten Dank fur die tolle
Erklarungen der technischen Ausstattung sowie die Aufgaben,welche die
Feuerwehr auch auf dem Wasser bewaltigen muss.

Der Tag wurde im Gasthaus ,Deutsches Haus" beim Vesper / Abendessen
sowie interessanten Gesprachen beendet.




= 10.09.2025 Halbtagesausflug Fernsehturm Stuttgart

Gemeinsam ging es auf den Stuttgarter Fernsehturm — eine spannender
Flhrung zur

Geschichte des Bauwerks.

Der 1956 eroffnete Turm wurde zum Wahrzeichen der Stadt und stellt
baulich wie architektonisch den Beginn einer neuen Ara im Turmbau dar, da
er als erster seiner Art aus Stahlbeton besteht, einen vom Schaft, Turmkorb
unterhalb der Antenne wurde errichtet wurde.

Seit dem 25. Juli 2006 werden vom Stuttgarter Fernsehturm nur noch UKW-
und DABHOrfunkprogramme abgestrahlt.

AnschlielRend konnten sie bei Kaffee und Kuchen im Turmrestaurant den
herrlichen Ausblick geniel3en.

Am Nachmittag fihrte die Fahrt weiter nach Esslingen. Dort lieRen sie den
Tag in geselliger Runde im Dulkhausle bei guten Gesprachen und einem
gemeinsamen Essen ausklingen.

Ein besonderer Moment war zudem die Griindung des Fordervereins der
Altersabteilung, der die Gemeinschaft kiinftig noch weiter starken soll.

Ein gelungener Tag voller Gemeinschaft und schéner Erinnerungen!

Jubilare
Wir gratulieren zum:

70. Geburtstag
16.01. Lothar Csiky

27.01. Heinz-Jurgen Barthel
19.05. Martin Steinke
23.05. Martin Boxriker
30.05. Joachim Wichor
24.07. Thilo Plotz

75. Geburtstag

04.01. Gerhard Kleinbach,
02.05. Johannes Krix

12.12. Friedrich Goésele

80. Geburtstag

22.03 Bernd-Hagen Konig
13.09. Richard Dannenmann

85. Geburtstag
11.03. Walter Kunberger

95. Geburtstag
10.10. Hans Hoyler

Die Altersabteilung hat am Jahresende:
79 Mitglieder, sowie 18 Frauen.




Oldtimergruppe

£ Ein ereignisreiches Jahr liegt hinter uns. Im Folgenden
| geben wir einen Uberblick Gber die Tatigkeiten der
| Oldtimergruppe.

4 Asphaltierung

Um die Situation der Gibenden Kameraden fir das
Leistungsabzeichen der aktiven Feuerwehr zu

. verbessern, wurde die Gerlststandflache neben der
i Oldihalle asphaltiert.

Ein Stellen von Leitern im Matsch und eine Unfallgefahr
durch eine gefahrliche Stolperkante gehdren nun

der Vergangenheit an. Von Februar bis Anfang April
wurden an mehreren Wochenenden die Flache fir

die Asphaltierung vorbereitet und am Montag, den
31.03.2025 wurde dann asphaltiert.

Erneuerung Luftkessel

LAus Alt mach neu“ War die Devise als es um den

in die Jahre gekommenen Luftkompressor ging. Der
Luftkessel musste erneuert werden aber die Technik
funktionierte noch. Also wurde die Technik tGberholt und
auf den neuen Kessel montiert. Somit stand einer TUV-
Prifung nichts mehr im Weg.

Oldtimerfreunde-Treffen

Am 15.03.2025 durften wir unsere Oldtimerfreunde
aus Aalen, Schorndorf und Schwabisch Gmiind
empfangen. Bei Speis und Trank wurden gesellige
Stunden verbracht und Uber die Feuerwehrhistorie
gefachsimpelt.

Wochenendausflug

Zu einem Wochenendausflug ging es am 29.03.2025.
Erster Halt war der Augustiner-Keller in Miinchen,
bevor wir weiter an den Ammersee fuhren. Geniel3en
der kulinarischen Kostlichkeiten der Region,

Besuch mit Fihrung der Andechser Klosterbrauerei,
Bestaunen der Ausstellungsstlcke im Verkehrszentrum
des Deutschen Museums in Minchen sowie der
Abschluss im Haberfelder in Ulm komplettierten ein
unvergessliches Wochenende.

THW Tag der offenen Tiir

Eine besondere Freude hatten wir dieses Jahr wieder
bei dem Tag der offenen Tur des THW am 06.04.2025.
Auch unsere Oldtimerhalle 6ffnete die Turen und die
Begeisterung war grof3.

Neuer Hydrantenwagen

Ein besonderer Zugang hatten wir mit einem
Hydranten-Wagen der Firma Wissner aus Goppingen.
Dieser stammt vermutlich aus den 50-ger Jahren

und wurden fir den Brandschutz auf dem eigenen
Betriebsgelande verwendet.

Maientag

Fir den Maientags-Festzug wurde von uns auch in
diesem Jahr wieder ein besonderes Highlight gestaltet.
Eine handgezogene Abprotz-Spritze von Magirus aus
dem Jahre 1906 zog bei den durchgefiihrten Ubungen
viele Blicke auf sich.




Weitere Veranstaltungen
Folgende Veranstaltungen wurden tbers Jahr auch
noch besucht/begleitet:
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= 29.04.2025: Maibaumstellen in Géppingen-
Maitis

= 01.05.2025: 1.Mai-Hock in Géppingen-Holzheim

= 13.05.2025: Oldtimerausstellung zum
150-jahrigen Jubildum der Freiwilligen
Feuerwehr Bronnen, Kreis Biberach.

= 21.06.2025: Sonnwendfeuer bei der Freiwilligen
Feuerwehr in Kuchen

= 28.07.2025: Kinderfest Hohenstaufen

= 03.08.2025: Oldtimerausstellung beim Tag der
offenen Tur der Fa. Maler Roos in Schlichten.

= 28.09.2025: Oldtimerausstellung zur 800-Jahr-
Feier in Geislingen-Waldhausen.

= 28.09.2025: Oldtimerausstellung zum
150-jahrigen Jubildum der Freiwilligen
Feuerwehr Rechberghausen.

® Zur Starkung der Kameradschaft fanden auch
in diesem Jahr wieder einige Veranstaltungen in
und an der Oldtimerhalle statt:

= 12.07.2025: Abschlussfeier der
Leistungsabzeichen-Ubungsgruppen 2025

= 25.07.2025: Sommerabschluss der
Innenstadtléschzige 1-3

= 01.08.2025: Sommerabschluss Spielmannszug

= Das bevorstehende 175-jahrige Jubilaum wirft
seine Schatten voraus. Erste Ideen entstehen
und die Geschichte der Goppinger Feuerwehr
wurde in Text und Bild sowie noch vorhandene
Geratschaften und Ausristungsgegenstande
durchstobert.
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= Am 22.11.2025 kam dieses Jahr schon die erste weihnachtliche Stimmung
auf, als wir das THW wie das Jahr zuvor schon zu lhrer Weihnachtsfeier zu
Gast hatten.

= Zu Ful ging es am 3.Advent tber den Schurwald zu den Oldtimerfreunden
nach Schorndorf, wo wir eine weihnachtlich dekorierte Museumshhalle
vorfanden.

m 24.12.2025 Weillwurstfriihschoppen
Allen Unterstiitzern der Oldtimergruppe an dieser Stelle besten Dank.

Gerne konnen sich Interessierte bei uns melden, wir suchen immer noch
Verstarkung in unserer Gruppe.

Einfach melden unter: oldtimer@feuerwehr-goeppingen.de
oder der Tel.-Nr.: 0171/5310176

Lothar Csiky



Musikziige

Fanfarenzug

Der Fanfarenzug Jebenhausen hatte im Jahr 2025, 33 Probenabende und
wirkte mit 13 Auftritten bei verschiedensten Veranstaltungen mit.

5 dieser Auftritte sind wie schon in den vergangenen Jahren auf
Fachingsaktiviaten entfallen. Wir begannen die Saison mit dem
Narrensprung in Rechberghausen am 2. Februar. Ein neuer Aufstellungsplatz
in einem Wohngebiet war die Folge der neuen Bestimmungen und
Sicherheitsmallnahmen beziglich Umzige und Veranstaltungen. Deshalb
verzogerte sich der gesamte Umzug und wir konnten erst spater starten.
Durch die Kélte und den aufkommenden Wind war alles sehr unangenehm,
was sich auch auf die Stimmung legte. Leider kein guter Auftakt der
Faschingssaison 2025. Der Nachtumzug in Gosbach dagegen, am 8.2., war
gelungen und mit dem anschlieRendem Hallenfasching ein stimmungsreicher
Abschluss gesichert.

Am 30.4. fand traditionell der Maihock statt, bei dem der Fanfarenzug sowohl
musikalisch wie auch arbeitstechnisch fest miteingebunden ist.

Eines der Highlights 2025 war mit Sicherheit der Kreisfeuerwehrtag in
Waschenbeuren. Top organisiert und durchgefuhrt konnten wir nach langer
Pause auch mal wieder die anderen musiktreibenden Ziige des Kreises horen
und sehen.

Im September fand unsere Ausflug pr
zur ,Herzoglichen Kugelbahn®
nach Kernen ins Remstal statt.
Die Kleinen und die Grol3en
fanden Gefallen an den sehr
schon gestalteten und gepflegten
Kugelbahnen.

Zum Abschluss des Jahres

2025 gestalteten wir, als Teill

der Adventsfensterreihe in
Jebenhausen, ein Fenster

des Feuerwehrmagazins fur

die Offentlichkeit. Umrahmt

von 2 Weihnachtsliedern

des Fanfarenzugs und einer
vorgetragenen Geschichte lielRen
wir bei Glihwein und Punsch das
Jahr 2025 gemdtlich ausklingen.

Katrin Schweitzer



Spielmannszug

Da sich in den letzten Jahren immer weniger Personen fiir das Musizieren
begeistern lassen, haben wir dieses Jahr einen neuen Weg eingeschlagen:

Nachdem wir in den Jahren 2023 und 2024 im Umkreis nach Unterstitzung
fur Auftritte nachgefragt hatten, sind wir im Februar 2025 eine Kooperation
mit dem Spielmannszug Notzingen eingegangen. Hier haben wir viele neue
Freunde und Spielleute gefunden.

Zusammen kénnen wir jetzt wieder die Musikstlicke spielen, die uns alle
begeistern: Mehrstimmige, bekannte Lieder und moderne Stlicke aus
unterschiedlichsten Musikrichtungen.

An zahlreichen Ubungsabenden konnten die musikalischen Fahigkeiten der
Spielleute erweitert und gefestigt werden. Wir nahmen dieses Jahr wieder an
mehr unterschiedlichen Veranstaltungen teil, an denen wir unser Kénnen unter
Beweis stellen konnten.

Unser groRtes Highlight war dieses Jahr die Auffihrung des GroRen
Zapfenstreichs beim Jubildaum der Freiwilligen Feuerwehr Waschenbeuren.

Ein besonderes Dankeschdn gilt den Ausbilderinnen und Ausbildern fir ihren
unermidlichen Einsatz. Allen ein herzliches Dankeschon fir die Teilnahme an
den Ubungsabenden und an den Auftritten.

gez. Thomas Pfister

Hauptamt
Sachgebiet Technik

Im Bereich Technik war das Jahr 2025 durch Beschaffungs-, Modernisierungs-
und Umbaumafinahmen gepragt. Trotz produktionsbedingter Verzdgerungen
konnten zentrale Projekte fortgeflihrt bzw. abgeschlossen werden. Besondere
Schwerpunkte lagen auf der Einfiihrung neuer Einsatzfahrzeuge, der
technischen Modernisierung der Hauptfeuerwache sowie der Verbesserung
der Arbeits- und Hygienebedingungen fiir die Einsatzkrafte. Mit Blick auf 2026
werden weitere MaRnahmen zur Starkung der Einsatz- und Zukunftsfahigkeit
vorbereitet.

Ich méchte mich herzlich bei allen Kolleginnen und Kollegen des Haupt-
und Ehrenamtes fir die sehr gute Zusammenarbeit, sowie fiir ihr hohes
Engagement in ihren jeweiligen Sachgebieten bedanken. Ohne diesen
gemeinsamen Einsatz ware vieles im Jahr 2025 nicht umsetzbar gewesen.

Gesamtubersicht Fahrzeuge
Bestand am 31.12.2025

Stadteigene Fahrzeuge Abrollbehalter

= 2 Kommandowagen = 1 AB- Rust

= 1 Einsatzleitwagen = 1 AB- Atemschutz/Strahlenschutz
= 1 Hubrettungsfahrzeug = 1 AB- Notstrom

® 14 Loéschfahrzeuge = 1 AB- Logistik

= 1 Wechselladerfahrzeug = 1 AB- TAF

2 Geratewagen

7 Mannschaftstransportwagen
1 Werkstattwagen

1 Dienstwagen

1 Mehrzweckboot

1 FwA Notstrom 100 KVA

1 FwA Schaumwasserwerfer
1 FwA Pulver

3 FwA Transport

1 FwA Schlauch

Fahrzeuge des Bundes

m 1 Loschfahrzeug
= 1 CBRN-Erkunder



Neue Fahrzeuge

Tankloschfahrzeug TLF 4000

Die Auslieferung und Indienststellung des TLF
4000 war ursprunglich fur 2025 vorgesehen.
Aufgrund produktionsbedingter Schwierigkeiten
seitens des Aufbauherstellers erfolgte im

November 2025 lediglich die Rohbauabnahme.

® Status: Rohbauabnahme durchgefihrt
= Aufbauhersteller: Rosenbauer

® Geplante Auslieferung: Ende Februar 2026

CBRN-Erkundungswagen (CBRN-ErkW)

Im Berichtsjahr konnte der neue CBRN-
Erkundungswagen des Bundesamtes fir
Bevdlkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK)
in Dienst gestellt werden.

Die Kameraden Benjamin Maunz und Armin Maier
nahmen hierzu in Ahrweiler an einer umfassenden
Fahrzeugeinweisung teil und Uberfuhrten das
Fahrzeug anschlieRend.

Seit Mitte September 2025 steht der CBRN-ErkW
fur Ausbildung und Einweisung in die neue Technik
zur Verflgung.

Aufbauhersteller: WAS

Neue Schlauchwaschanlage

Die bisherige Schlauchwaschanlage war irreparabel defekt und musste aufder
Betrieb genommen werden. Die bereits bestellte neue Kompaktmaschine
wurde vorgezogen und installiert. Hierzu waren umfangreiche bauliche
Anpassungen erforderlich.

Neuer Vollwaschautomat zur Schlauchpflege

Mit der Inbetriebnahme der neuen Schlauchreinigungsanlage verflgt

die Feuerwehr Goppingen Uber eine zeitgemale Komplettldsung zur
Schlauchpflege. Reinigung, Trocknung und Aufbereitung erfolgen nun wieder
zentral am Standort — schnell, zuverldssig und in gleichbleibend hoher
Qualitat. Hierdurch wird ein wesentlicher Bestandteil der Materiallogistik und
der Einsatzbereitschaft nachhaltig gestarkt.

Der erforderliche Umbau der Anlage erstreckte sich tber einen Zeitraum
von rund vier Monaten. In dieser Phase war eine Anlieferung und Reinigung
von Schlduchen in Géppingen nicht mdglich. Zur Sicherstellung der
Einsatzbereitschaft konnten wir zweimal die Schlauchreinigungsanlage

der Feuerwehr Geislingen nutzen. Fur diese unkomplizierte und kollegiale
Unterstiitzung bedanken wir uns ausdriicklich. Sie verdeutlicht den hohen
Stellenwert einer verlasslichen Zusammenarbeit im Feuerwehrverbund.

Zusatzlich verzichteten die Gemeindefeuerwehren in diesem Zeitraum
dankenswerterweise auf GroRlibungen, um den zusatzlichen Aufbereitungs-
und Logistikaufwand bewusst zu reduzieren.

Mit Abschluss der MaRnahme stehen der Schlauchwerkstatt nun wieder alle
Arbeitsschritte vollstandig im eigenen Hause zur Verfigung — einschlieRlich
Prifung, Dokumentation und Ruckflihrung in die Einsatzreserve. Die

neue Schlauchreinigungsanlage steigert damit die Leistungsfahigkeit der
Schlauchwerkstatt spurbar und leistet einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit
und Einsatzbereitschaft der Feuerwehr Géppingen.

Erreichte Verbesserungen:
= deutliche Arbeitserleichterung

= hoherer Durchsatz bei der Schlauchreinigung
® Verbesserung der Prozessqualitat

Dank gilt:

= dem Hochbauamt fir die zligige bauliche Umsetzung
= Hersteller der neuen Anlage: Bockermann



Zentrale Schlauchwerkstatt (ZSW)

Die Zentrale Schlauchwerkstatt (ZSW) der Feuerwehr Goppingen ist fur die
Prifung, Reinigung und Instandsetzung von Feuerwehrschlauchen aller Art
sowie von Feuerwehrarmaturen (z. B. Strahlrohre, Verteiler) zustandig. Der
Schwerpunkt der Tatigkeit liegt auf der Reinigung und Prifung von Druck- und
Saugschlauchen, einschliel3lich Funktions- und Dichtheitskontrolle.

Der an die ZSW angebundene Schlauchbestand umfasst derzeit rund 8.300
Schlauche. Diese befinden sich im Besitz der insgesamt 24 angeschlossenen
Feuerwehren, Betriebshofe und Hilfsorganisationen. Privatfirmen sind hierbei
nicht bertcksichtigt.

Neben den Werkstattleistungen ibernimmt die Feuerwehr Géppingen im
Rahmen der ZSW auch die logistische Abholung und Rucklieferung der
Schlauche fir die vertraglich angeschlossenen Partnerorganisationen.

Leistungszahlen Geschaftsjahr 2025
Im Jahr 2025 wurden in der Zentralen Schlauchwerkstatt insgesamt

m 2493 Druckschlauche (bedingt durch den Umbau) gereinigt und gepruft
(zum Vergleich: 2024 = 4021 Druckschlauche).

GrifRe aus der ZSW

Steini und Simon

Pflegezentrum

Durch die Umstrukturierung der bisherigen
ZSW erfolgte eine Aufteilung in zwei
Funktionsbereiche. Gleichzeitig konnte ein
neues Pflegezentrum eingerichtet werden.
Investitionen in moderne Technik fuhrten zu:

= optimierten Arbeitsablaufen

= Verbesserung der Hygiene- und
Reinigungsprozesse

= Entlastung des Personals

Personliche Schutzausriistung

Im Jahr 2025 konnten weitere Loschzige mit neuer Einsatzkleidung (PBI)
ausgestattet werden:

® | Z 4 Holzheim
m | Z 7 Bezgenriet




Bericht Fahrzeug - und Geratein-
standhaltung

Das Jahr 2025 war gepragt von der Sicherstellung
der standigen Einsatzbereitschaft unserer
Fahrzeugflotte. Im vergangenen Jahr wurden

die regularen Wartungen an den Fahrzeugen,
Abrollbehaltern und Anhanger wieder selber
durchgefiihrt. Insgesamt wurde an 29 Fahrzeugen
die Wartung (OL, Offilter und Luftfilter
usw.) sowie Instandsetzungen an Pumpen,
Sondersignalanlagen und Geratschaften
(Stromerzeuger etc.) durchgefuhrt.

Das Sachgebiet Fahrzeug und
Gerateinstandhaltung ist flr 31 Einsatzfahrzeuge,
9 Anhanger, 5 Abrollbehalter sowie fur 7
Netzersatzanlagen fir die Feuerwehrhauser
zustandig.

Die Prufung des betriebssicheren Zustandes nach
DGUV-Vorschriften bildete das Rickgrat unserer
Arbeit.

Es wurden 17 Fahrzeuge bei der
Hauptuntersuchungen (HU/SP) erfolgreich
vorgefuhrt.

Besondere Ereignisse im Jahr 2025 war der
Baubeginn des GW-Hygiene der im Jahr 2026
fertiggestellt wird.

FUr das kommende Jahr 2026 steht die Abholung
und Indienststellung des neuen TLF 4000 im
Fokus.

Bericht Funkwerkstatt

Im Jahr 2025 hat die Funkwerkstatt 125 Handsprechfunkgerate (2m Analog),
31 Fahrzeugfunkgeraten (MRT) und 340 Funkmeldeempfanger im Bestand.

Die meisten Reparaturen gliedern sich in Antennen und Akkutausch
sowie die Programmierung von Kanalen der Gebaudefunkanlagen.
Funkmeldeempfanger werden bis auf die Elektronik in der Funkwerkstatt
selber aufbereitet und Programmiert.

Im Bereich des Digitalen Fahrzeugfunk beschranken sich die Reparaturen
bisher auf Updates der MRT.

Im vergangenen Jahr wurden 31 Fahrzeugen mit digitaler Funktechnik
ausgestattet und somit die Digitale Anbindung an die Leitstelle

geschaffen, sowie die Planung und Beschaffung der HRT fiir den Digitalen
Einsatzstellenfunk abgeschlossen. Insgesamt wurden 122 HRT mit Zubehor
beschafft und werden Aktuell aufgenommen und zum Einbau vorbereitet.

GrifRe aus der Werkstatt
Benny und Felix

Zentrale Atemschutzwerkstatt (ZAW)

In der Regel gehoéren Dienstleistungen flr andere Gemeinden, Betriebe
und Katastrophenschutzeinheiten nicht zu den originaren Aufgaben einer
Feuerwehr. Sie werden zusatzlich zu den Pflichtaufgaben verrichtet.

Die entsprechenden Tatigkeiten werden in den Werkstatten und Sachgebieten
der Hauptfeuerwache von den dort vorgehaltenen Einsatzkraften
(hauptamtliches Personal) durchgefiihrt. Das Personal steht somit fuir den
Einsatzfall jederzeit zur Verfligung und erwirtschaftet durch die Tatigkeit in
den Werkstatten gleichzeitig einen Deckungsbeitrag fir die Einrichtung, da flr
diese Leistungen ein Entgelt verlangt wird.

Nach jedem Benutzen der Geratschaften, beispielsweise nach Ubungen oder
Einsatzen, schreibt die Feuerwehrdienstvorschrift (FwDV 7) die Reinigung und
Prifung des Materials vor.

Um diese zeitintensiven Arbeiten durchfiihren zu kdnnen, steht eine
umfangreiche Technik zur Verfiigung, darunter Reinigungsgerate,
Trockenschranke, Prifstande sowie ein Atemluftkompressor. Ein Vorrat an
Ersatzteilen steht bereit, um den Austausch unmittelbar durchfihren und
die Einsatzbereitschaft schnellstmoglich wiederherstellen zu kdnnen, wenn
Herstellerfristen abgelaufen sind oder Teile defekt sind.

Um alle wichtigen Leistungen durchfihren zu kdnnen, muss unser
Fachpersonal standig weitergebildet werden.

Um die Schwarz-Weif3-Trennung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und
zur (Feuer-) Krebspravention flr die Kollegen einzuhalten, wurde die dringend
notwendige Renovierung der ZAW leider schon wieder verschoben. Hier
besteht dringender Handlungsbedarf.

Ich danke den Kollegen Frank Novak, Denis Grinenwald und Chris Géttlich
fur die groRartige Mitarbeit in der ZAW. Danke auch allen, die mich bei der
Ausfuhrung meiner Tatigkeit unterstitzt haben

GriRe aus der ZAW
Markus Gneiting



Zahlen der ZAW

Vertragliche Vereinbarungen B
mit 24 angeschlossenen Gemeinden

4 davon mit Teilorten

2 Werkfeuerwehren

3 Katastrophenschutzeinheiten (THW, DRK usw.)

5 angeschlossene Betriebe

Gesamtbestand der zu betreuenden Geratschaften '
8 Schutzanziige (CSA) @ -‘

284 Lungenautomaten Normaldruck o
506 Lungenautomaten Uberdruck o
663 Pressluftatmer @

38 Notfalltaschen (SiTr) @

1406  Druckbehalter @ RO

591 Vollmasken Normaldruck @ / :

784  Volimasken Uberdruck @ '
{

Durchgefuhrte Dienstleistungen

Vollmasken
2024 2025

m Priifungen m Priffungen
Gesamt Gesamt

wdavon 3 wmdavon 3
jahres jahres
Prifungen Prifungen

w davon 6 wmdavon 6
jahres jahres
Priffungen Prifungen

Pressluftatmer mit Lungenautomaten

2024 2025
60
® Prifungen m Prisfungen
Gesamt Gesamt
= davon 6 = davon 6
jahres jahres
Prifungen Prifungen
Ersatz Lungenautomaten
2024 2025
® Priifungen ® Prisfungen
Gesamt 43 . Gesamt
mdavon 3 mdavon 3
jahres jahres
Prifungen Prifungen
wdavon & ndavon &
jahres jahres
Priifungen Priifungen

Pressluftflaschen

2024 2025

® Flaschenfiill o Flaschenfiill
ungen ungen
o Tiv = Tiw
Priifungen

Prifungen

Chemikalienschutzanziige

m Prifungen Gesamt




Gebaude und Infrastruktur

Floriansstiible

Im Jahr 2025 erfolgte die
umfassende Renovierung des
Floriansstlbles.

Durchgeflhrt wurden:

= prandschutztechnische
Ertlchtigung

= Modernisierung der
Elektroinstallation

= teilweise vollstandige Erneuerung
des Inventars.

= Dank gilt allen unterstitzenden
Stellen und Beteiligten.

Floriansstiible — renovierter Raum

Nach Uber 40 Jahren war eine Sanierung des Floriansstible in der Innenstadt
zwingend erforderlich. Ziel der Malinahme war es, den Raum wieder voll
funktionsfahig zu machen und zugleich in Teilen zeitgemal auszustatten —
als zentralen Treffpunkt fur Austausch, Kameradschaft und kurze Pausen im
Dienstbetrieb.

Im Rahmen der Arbeiten wurde eine neue Klche eingebaut. Wande und
Decken wurden umfassend aufgearbeitet und neu gestrichen. Die alten
Fenster, die aufgrund ihres Zustands nicht mehr reparabel waren, wurden
vollstandig ausgetauscht. Ergédnzend wurde ein neuer Stehtisch beschafft,
der sich bereits kurz nach der Aufstellung grof3er Beliebtheit erfreute und das
Floriansstlble als Aufenthaltsbereich zusatzlich aufwertet.

Die erforderlichen Zuarbeiten wurden dabei gemeinsam durch hauptamtliches
Personal und ehrenamtliche Einsatzkrafte unterstitzt und umgesetzt. Dieses
Zusammenspiel zeigt einmal mehr, wie engagiert und verlasslich Haupt- und
Ehrenamt bei der Feuerwehr Géppingen Hand in Hand arbeiten.

Vorbereitung 24-Stunden-Dienst

Im Hinblick auf die Einfihrung des 24-Stunden-
Dienstes ab 2026 wurden im 2. Obergeschoss
der Hauptfeuerwache umfangreiche
Umbaumafinahmen umgesetzt.

MaRnahmen Bereitschaftsraum (ehemalige
Wohnung 4):

= Einrichtung zweier Ruherdume
= Einrichtung eines Bereitschaftsraums
u vollstdndige Renovierung der bisherigen Wohnung 3+4

Vielen Dank an unsere Jugendfeuerwehr, die sich bereit erklart hat, in die
ehemalige Wohnung 3 umziehen, diese wurde ebenfalls kernsaniert und
modernisiert.

Lehrsaal

Der Lehrsaal wurde im Berichtsjahr neu
ausgerichtet und funktional weiterentwickelt.
Durch die Montage zuséatzlicher Whiteboards
an den Wanden steht nun deutlich mehr

Flache fur Visualisierungen, Taktikskizzen und
Ausbildungseinheiten zur Verfligung. Erganzend
wird die Plantbungsplatte wieder konsequent
genutzt — insbesondere fir Lageerkundung,
Einsatzplanung und Fuhrungsausbildung.
Damit wurden die Rahmenbedingungen fir eine
praxisnahe und moderne Ausbildung spurbar
verbessert.

Im Zuge der Neuausrichtung wurden zudem die bisherigen Vitrinen aus dem
Lehrsaal entfernt, um zusatzliche Raum- und Nutzungsflachen zu schaffen.
Der Abbau erfolgte durch die Oldtimergruppe, die die Vitrinen anschliel3end
sehr gelungen in das Museum integriert haben.

Loschzug 8 Hohenstaufen

Beim Ldschzug Hohenstaufen konnten folgende
MafRnahmen umgesetzt werden:

= Einrichtung eines modernen Umkleideraums

" Beschaffung neuer Einsatzspinde (Aufbau
in Eigenleistung durch Haupt- und Ehrenamt)
u Anpassung der Elektroinstallation auf

Notstromeinspeisung




Sachgebiet Einsatzorganisation und Ausbildung

Einsatzorganisation

Das Jahr 2025 war mafgeblich gepragt durch den Beginn der Digitalisierung
im Bereich der Einsatzorganisation sowie durch die strukturierte
Einsatzvorplanung von Objekten, flr die uns Feuerwehrplane vorliegen.

Ziel dieses Projektes war und ist es, samtliche einsatzrelevanten
Objektinformationen, insbesondere Anfahrtswege, Haltepunkte,

Zugange, besondere Gefahren, Loéschwasserversorgung sowie weitere
sicherheitsrelevante Aspekte, zentral zu erfassen, systematisch aufzubereiten
und den Einsatzkraften bedarfsgerecht zur Verfligung zu stellen.
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Zur Umsetzung dieses Vorhabens wird das bereits etablierte
Einsatzfuhrungssystem Alamos genutzt, welches eine geeignete und
leistungsfahige Plattform zur Visualisierung der Daten bietet. Durch die
Anbindung an die Integrierte Leitstelle (ILS) wird im Alarmfall das betroffene
Objekt automatisch aufgerufen. Dadurch erhalten die eingesetzten Krafte
bereits wahrend der Anfahrt Zugriff auf die relevanten Objektinformationen und
kénnen sich friihzeitig einen Uberblick tber die értlichen Gegebenheiten sowie
potenzielle Gefahrenlagen verschaffen.

Die Erfassung der Objektinformationen erfolgte auf Grundlage

der vorhandenen Feuerwehrplane. Erganzende Erkenntnisse aus
Objektbegehungen, Ubungen und realen Einsatzlagen werden fortlaufend in
das System eingepflegt, sodass ein aktueller und verlasslicher Datenbestand
sichergestellt ist. Die erforderliche Einweisung der haupt- und ehrenamtlichen
Einsatzkrafte in das System wurde im Rahmen mehrerer Ubungsdienste
durchgeftihrt.

Zum Stichtag 31.12.2025 konnten 180 Objekte mit vorliegenden
Feuerwehrplanen vollstandig in Alamos digitalisiert werden. Dariber hinaus
wurden 13 % dieser Objekte durch zusatzliche Informationen vertieft
aufbereitet und entsprechend visualisiert.

Ein weiterer wesentlicher Schritt im Zuge der Digitalisierung bestand in der
zentralen Ablage einsatzrelevanter Dokumente und Regelwerke innerhalb des
Systems Alamos. Diese Unterlagen stehen den Einsatzkraften somit sowohl in
der Vorbereitung als auch unmittelbar am Einsatzort jederzeit zur Verfligung.

Ein weiterer Schwerpunkt der Tatigkeit im Sachgebiet stellte die Erstellung
eines Sondereinsatzmittelkatalogs der Feuerwehr Géppingen dar. Ziel war es,
samtliche Sondergerate und Materialien inklusive Lagerort und vorhandener
Stluckzahlen vollstédndig zu erfassen. Hierdurch wird im Einsatzfall ein
schneller Uberblick Uber die verfiigbaren Ressourcen ermdglicht und die
Einsatzleitung entsprechend unterstutzt.
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Aufgrund der regelmaRig stattfindenden GroR- und Sonderveranstaltungen,
welche im Alarmfall Auswirkungen auf die Einsatzablaufe der Feuerwehr
haben kénnen, wurde zudem mit der Erstellung veranstaltungsspezifischer
Einsatzinformationen begonnen. Diese umfassen unter anderem Lageplane,
Sperrungen sowie Zufahrtsregelungen und werden ebenfalls zentral Gber
Alamos bereitgestellt.

Florian Geiger und Patrick Frommer



Ausbildung

Viel Dienstzeit eines Jahres verbringt ein
Feuerwehrangehdriger mit dem Thema Aus- und
Weiterbildung.

Die Ubungsdienste sind neben der funktionierenden Technik
die wichtigste Grundlage um im Einsatzfall schnellstmdglich
und sicher in verschiedensten Notlagen Hilfe leisten zu
kénnen. Unser oberstes Ziel im Bereich der Ausbildung
bleibt weiterhin einen mdglichst einheitlichen ,roten Faden®
fur alle Léschzlige sicherzustellen. Die Multiplikatoren und
Léschzugflhrer in den jeweiligen Léschziigen tragen hier
mafRgeblich zum Erfolg bei.

Bei Ausbilderbesprechungen, Zugfihrerdienstbesprechungen
oder den regularen Ubungsdiensten zeigt sich jedes Mal aufs
Neue wie engagiert alle zusammenarbeiten und wie gut das
Miteinander im Bereich der Ausbildung funktioniert.

In 2025 konnten wir gemeinsam mit euch wieder einige
Projekte, Lehrgange und Workshops durchfiihren.

Neben einem Vollzeitlehrgang ,Truppmann Teil 1¢
(inklusive Teilnehmern aus dem Nachbarlandkreis und
unserem Oberbirgermeister) konnten wir Workshops
fur Atemschutzgeratetrager und spezielle Inhalte flr

den Truppmann Teil 2 durchfihren. Im Bereich der
Notfalltiréffnung konnten wir zwei Ganztagestermine fur
die Gesamtfeuerwehr mit erfahrenen Ausbildern aus den
eigenen Reihen anbieten.

Fur Einsatze in der Fils oder an Gewassern wurde die
passende PSA angeschafft und die Grundlagen ausgebildet.
2026 erfolgt dann die finale Ausbildung dazu.

Viel Zeit und Personal war fiir die groRe MANV Ubung
(Berufschulzentrum/ Klinikum) im Fruhjahr notwendig. Im
Sommer durften wir am Ubungswochenende des THW
auf dem Ubungsgelénde in Ellwangen teilnehmen. Neben
einer landkreistbergreifenden Strahlenschutziibung im

Mullheizkraftwerk konnten wir zum Jahresende noch eine
grolle Gefahrgutlibung bei der Firma Wackler durchfihren.
Die OVG stellte uns 2 Busse fur die TH Ausbildung zur -
Verfligung, an denen nun auch andere BOS Organisationen e
Uben kdnnen. Danke an unsere Feuerwehrangehdrigen,
alle BOS Organisationen, unsere Kliniken, unsere
Stadtverwaltung und alle Firmen die uns im vergangen Jahr
unterstutzt haben.

Wir werden die Zusammenarbeit und die gegenseitige
Unterstlitzung weiter Ausbauen und stehen jeder Feuerwehr
im Landkreis gerne auch bei allen Fragen und Themen im
Bereich der Ausbildung zur Verfigung.

Oliver Gora

Brandschutzunterweisung
2025

Frihkindliche Brandschutzunterweisungen flr
Kindergarten und Schulen
614 Kinder und Jugendliche

Brandschutzhelferausbildungen fir
Einrichtungen der Stadtverwaltung Géppingen

63 Erwachsene



Digitalisierung und Kommunikation

Im Jahr 2025 standen im Bereich der Elektronischen Datenverarbeitung (EDV)
drei grol3e Projekte im Mittelpunkt, neben zahlreichen weiteren laufenden
MaRnahmen.

Funk-Einsatzzentralen

Hauptwache

Ein bereits im Vorjahr begonnenes
Projekt war die umfassende
Renovierung und Neueinrichtung
der Funk-Einsatzzentrale

(FEZ) inklusive des Buros

fur den mittleren Dienst. Die
Raumlichkeiten stammen
urspringlich aus dem Jahr

1954 und wurden im Zuge einer
Kernsanierung vollstandig in die
heutige Zeit geholt.

Dabei wurden die Elektrik, der Boden sowie die Decke erneuert. Der
Raum prasentiert sich nun in hellen Farben und verfiigt Gber eine fiir
Bildschirmarbeitsplatze geeignete, moderne Beleuchtung.

In der Raummitte wurden vier Arbeitsplatze flr den mittleren Dienst als
sogenannte Inselarbeitsplatze eingerichtet. Zusatzlich entstanden an der
Stirnseite des Raumes entlang der Fensterfront zwei identisch ausgestattete
Funktische. Diese sind mit zeitgemafer Technik ausgeristet.

Jeder Funktisch verfligt Giber ein modernes Kommunikationssystem (Operator-
IP der Firma 3creative) mit Touch-Oberflache fur Funk (analog und digital),
Telefonie sowie Haussteuerung. Fir den Betrieb ist jeweils mindestens eine
analoge Ruckfallebene vorhanden, um auch bei technischen Stérungen
arbeitsfahig zu bleiben.

An den héhenverstellbaren Funktischen sind jeweils zwei PC-Arbeitsplatze
installiert. Ein Arbeitsplatz dient dem Zugriff auf das Internet, um in
Einsatzlagen Informationen zu recherchieren und zu dokumentieren.

Der zweite Arbeitsplatz ist unterschiedlich ausgefiihrt:

= Am ersten Funktisch als zusatzlicher stadtischer Arbeitsplatz

= Am zweiten Funktisch als Docking-Station fir stadtische Notebooks. An
dieser Stelle kdnnen sowohl Ausbildungs-Notebooks als auch Gerate des
hauptamtlichen Personals genutzt werden.

Holzheim

Aufgrund von Problemen mit dem Hersteller sowie der beim Neubau
installierten Technik in den Bereichen Haustechnik, Funk und Telefonie musste
die Funk-Einsatzzentrale in Holzheim umfassend erneuert werden.

Um den technischen Standard an die bestehenden Standorte in Faurndau,
Jebenhausen sowie an die neue Einsatzzentrale in der Hauptwache
anzugleichen, wurden auch hier zwei vollwertige Kommunikations-
Arbeitsplatze auf Basis der Software Operator-IP eingerichtet.

»Digitalisierung Feuerwehr*

In den Bereichen Kommunikation und Einsatzinformation wurde in den
vergangenen Jahren bereits viel erreicht. Neu gebaute oder renovierte
Standorte verfligen zwar Gber die notwendige technische Grundausstattung,
diese konnte bisher jedoch nur eingeschrankt genutzt werden. Andere
Standorte verfigen bislang noch Uber keine eigene Netzwerkinfrastruktur.

Ziel ist es, im Rahmen eines auf drei Jahre angelegten Projekts alle
Feuerwehrstandorte mit einem Internetanschluss auszustatten und
eine einheitliche technische Infrastruktur
bereitzustellen. Dazu gehdrt an jedem Standort
mindestens folgende Ausstattung:

1. Ein Einsatzmonitor mit Alarmdruck zur
Ubertragung von Einsatzinformationen,
da der bisherige Faxbetrieb aus
technischen Grinden eingestellt werden
muss

2. WLAN fur den Betrieb der Einsatztablets
sowie fur Ausbildungs- und
Verwaltungszwecke

3. Ein Computer- oder Notebook-
Arbeitsplatz, je nach Platzverhaltnissen individuell umgesetzt, zur
Verwaltung und Vorbereitung von Ausbildungen

4. Ein Infoterminal fur den digitalen Rapport

Wahrend der Umsetzung der ersten Projektphase traten Probleme

mit einigen bestehenden Internetanschlissen auf, die bisher als
Katastrophenschutzanschlisse bei der Telekom gefiihrt wurden. Da diese
Anschlusse kinftig nicht mehr betreut werden und weder Instandsetzung
noch Gewabhrleistung bestehen, musste das Projekt entsprechend angepasst
werden.

Der aktuelle Schwerpunkt liegt daher auf der Neuversorgung aller Standorte
mit stabilen Internet- und Telefonanschlissen. Ziel fir das Jahr 2026 ist es,
samtliche Standorte neu anzuschlieRen und diese bis Ende 2027 vollstandig
mit der genannten Infrastruktur auszustatten.



Einsatztablets

Im vergangenen Jahr wurden die Einsatztablets
eingeflhrt, zunachst mit einem sehr
eingeschrankten Funktionsumfang.

Im Jahr 2025 konnten die Tablets deutlich
erweitert werden. Neu hinzugekommen

sind unter anderem die Funktionen
Objektinformationen, Einsatzberichte, Formulare,
Rettungsdatenblatter sowie Dokumente. Ein
besonderer Dank gilt an dieser Stelle dem
Sachgebiet Einsatzorganisation und Ausbildung
fur die Bereitstellung und Pflege der Inhalte.

Aktuell befinden sich noch die Formulare zur Einsatzdokumentation sowie
die Erweiterung der Rettungsdatenblatter um eine Kennzeichenabfrage in
der Umsetzung. Fur das Jahr 2026 ist geplant, auf allen erstausrtickenden
Fahrzeugen die Tablets mit einer festen Ladehalterung auszustatten.

Digitaler Rapport

Um den Verwaltungsaufwand zu reduzieren,
wurde in diesem Jahr auf der Hauptwache ein
Infoterminal der Firma MP-Feuer installiert. Nach
Einsatzen oder Ubungsdiensten kdnnen sich

die Einsatzkrafte dort per Scan ihres digitalen
Dienstausweises oder Uber einen RFID-Chip auf
einen Einsatz oder Ubungsdienst rapportieren.

Im Verwaltungssystem MP-Feuer wird
automatisch ein Einsatz angelegt, der
anschlielend auf dem Infoterminal angezeigt
wird. Nach Abschluss des Einsatzes oder
der Ubung kénnen sich die Einsatzkrafte
anmelden. Dabei werden Name, Einsatzdauer, Funktion, Fahrzeug sowie
Patientenkontakt, Atemschutz- oder CSA-Einsatze erfasst.

Digitaler Dienstausweis

Um den Aufwand fir das Drucken von
Dienstausweisen zu reduzieren und gleichzeitig
die Grundlage flr den digitalen Rapport zu
schaffen, wurde in diesem Jahr der digitale
Dienstausweis eingefihrt.

Dieser digitale Dienstausweis ist vom Deutschen

Feuerwehrverband empfohlen und zertifiziert. Die sogenannte BOS-ID ist
— ebenso wie MP-Feuer — ein Produkt der MP-BOS GmbH und damit ein
deutsches System.

Feuerwehr-Netzwerk

Im Rahmen des Bevdlkerungsschutzes sowie durch Landeszuschisse wird
das Sirenennetz im Stadtgebiet derzeit erweitert und modernisiert. Fir den
Betrieb ist eine zentrale Sirenensteuerung erforderlich.

Aus diesem Grund wurde auf der Hauptwache ein neuer Netzwerkschrank
installiert, um die notwendige Technik sicher unterzubringen. In diesem
Zusammenhang wurde auch ein eigenstandiges Feuerwehr-Netzwerk
aufgebaut, das parallel zur stadtischen IT-Infrastruktur betrieben wird.

Bereich Bevolkerungsschutz

Im Zuge der Neustrukturierung der Stadtverwaltung durch NEWOrg im Jahr
2024 wurde der Aufgabenbereich des Bevolkerungsschutzes zum 01.01.2025
vom Ordnungsamt zur Feuerwehr Uberfihrt.

Krisenstab

Der Krisenstab der Stadt Géppingen wurde im Jahr 2025 weiterentwickelt

und personell verstarkt. RegelmaRige Ubungen und Schulungen sollen
sicherstellen, dass im Ernstfall eine schnelle und koordinierte Bewaltigung der
Lage moglich ist. Insbesondere die Zusammenarbeit mit externen Behorden
und Einrichtungen wird dadurch gezielt verbessert.

Neubau Sirenen

Im Rahmen des Warnkonzeptes der Stadt wurden mehrere moderne
Sirenenstandorte gebaut, deren Inbetriebnahme fiir das zweite Quartal 2026
geplant ist. Die neue Technik ermdglicht eine flachendeckende Warnung der
Bevolkerung und wird an das Modulare Warnsystem (MoWaS) des Bundes
angeschlossen.

Damit ist Goppingen flur kiinftige Warnlagen deutlich besser aufgestellt.

FLIWAS

Das Hochwasserinformationssystem FLIWAS wird erfolgreich in das stadtische
Krisenmanagement integriert. Dadurch kénnen drohende Hochwasserlagen
frihzeitig erkannt und gezielte Mal3inahmen ergriffen werden. Durch die
Vernetzung mit regionalen Pegeldaten wird die Reaktionsfahigkeit des
Bevolkerungsschutzes gestarkt. Zudem ist die Anschaffung eigener Pegeln
und Wetterstationen sowie deren Einbindung in FLIWAS geplant.

Fazit

Der Bevolkerungsschutz der Feuerwehr Goppingen blickt auf ein arbeits- und
erfolgreiches Jahr 2025 zurlick. Durch technische Modernisierungen, gezielte
Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen sowie verbesserte Systeme kann die
Krisenresilienz der Stadt deutlich gestarkt werden.




Integrierte Leitstelle

Bericht

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 65.445 Einsatze disponiert. Besonders
hervorzuheben ist die reibungslose Zusammenarbeit zwischen den
verschiedenen Rettungsorganisationen und die fortschreitende Digitalisierung
der Leitstelle, die den Disponenten noch prazisere und schnellere
Entscheidungsgrundlagen bietet.

Anrufe in der Daraus resultierende

Leitstelle Einsatze
Anrufe insgesamt: Einsatze insgesamt:
132.712 65.445
| |
Davon Notrufe 112: Feuerwehr:
40.592 2.009
I |
Davon Krankentransport 19222: Rettungsdienst Rettungswagen:
37.013 27174
I
Davon Amt / Sonstige: davon mit Notarzt:
52.481 7.196
[ [

Krankentransport:

29.066

Technische Fortschritte

Finf Jahre nach der Renovierung der Leitstelle konnten im Jahr 2025

die letzten gréReren noch offenen Punkte erfolgreich abgeschlossen
werden. Dazu gehdrte unter anderem die Ausstattung der sogenannten
Ausnahme-Abfrage-Platze. Diese Arbeitsplatze sind mit vereinfachten
Kommunikationssystemen ausgestattet und kénnen in Gro3schadenslagen
zusatzlich zu den regularen Einsatzleitplatzen durch Disponenten und
Notrufsachbearbeiter besetzt werden.

Darlber hinaus wurde das Einsatzleitsystem auf den aktuellen Softwarestand
gebracht und um eine softwaregestutzte Notrufabfrage erweitert. Diese

Neuerung unterstltzt die strukturierte und sichere Bearbeitung von Notrufen.

Als vorbereitende Maflnahme fir kommende Entwicklungen wurden bereits
die technischen Voraussetzungen fiir die Digitale Alarmierung in den
Raumlichkeiten der Leitstelle eingebaut und an die bestehenden Systeme
angeschlossen. Damit sind wir gut aufgestellt, um im kommenden Jahr einen
Probebetrieb der Digitalen Alarmierung aufzunehmen.

Neuerungen und Fortbildung

Im Bereich der Feuerwehr wurde im ersten Quartal der neue Stichwortkatalog
des Landkreises eingefiihrt. Dieser wurde technisch vorbereitet

und anschlieend in enger Zusammenarbeit mit allen Feuerwehren
flachendeckend in deren Alarm- und Ausriickeordnungen umgesetzt.

Eine derart umfangreiche Anpassung des Stichwortkatalogs macht auch
entsprechende Schulungen erforderlich. Diese wurden durch unsere Mentoren
vorbereitet und in zwei Schulungsterminen erfolgreich an die Disponenten
vermittelt.

Im Bereich des Rettungsdienstes stand zu Beginn des Jahres die technische
Umsetzung des uberarbeiteten MANV-Konzepts des Landkreises im Fokus.




Auch dieses Konzept wurde durch unsere Mentoren aufbereitet und in zwei
Schulungsterminen intensiv geschult. Die Schulungen fanden sowohl in
unserer Schulungsleitstelle als auch im Rahmen einer realitdtsnahen Ubung in
Zusammenarbeit mit den Rettungsorganisationen und dem Alb-Fils-Klinikum
statt.

24-Stunden-Dienst

Auf Grundlage des Feuerwehrbedarfsplans der Feuerwehr Géppingen

aus dem Jahr 2024 wurde im Berichtsjahr der erste Schritt zur Einfihrung
eines 24-Stunden-Dienstes vorbereitet. Mit derzeit 14 Disponenten im
Feuerwehrbereich ist die Wache seit dem 31.12.2025 an Wochenenden sowie
an Feier- und Brickentagen rund um die Uhr besetzt.

Der 24-Stunden-Dienst wird dabei mit zwei Personen sichergestellt, die

sich im Sechs-Stunden-Rhythmus bei der Besetzung des Einsatzleitplatzes
abwechseln. In den Ubrigen Zeiten befinden sich die Kolleginnen und Kollegen
in Bereitschaft in der Wache.

Anpassung Logo und Kleidung

Neues Logo

Im Berichtsjahr wurde fir die Integrierte Leitstelle Goppingen ein neues
Logo eingefuhrt. Mit diesem Schritt wurde das aulRere Erscheinungsbild der
Leitstelle bewusst modernisiert.

e\ integrierte 7
Leitstelle ('J

N2 s

Alt 3¢ Neu &/

Das neue Logo steht fir eine zeitgemale, leistungsfahige und verlassliche
Leitstelle, die rund um die Uhr als zentrale Schnittstelle zwischen Bevdlkerung,
Einsatzkraften und Hilfsorganisationen fungiert. In Gestaltung und Farbgebung
greift es die Nahe zur Feuerwehr Goéppingen, dem Deutschen Roten Kreuz
und des Landkreises Goppingen auf, setzt jedoch zugleich eigenstandige
Akzente, die die besondere Rolle der Integrierten Leitstelle innerhalb der
kommunalen Gefahrenabwehr unterstreichen.

Ziel der Neugestaltung war es, eine klare visuelle Identitat zu schaffen,
die sowohl intern als auch extern Wiedererkennung bietet. Das Logo

findet schrittweise Anwendung in digitalen Systemen, Prasentationen,
Veroffentlichungen sowie auf ausgewahlten Kommunikationsmitteln und tragt
damit zu einem einheitlichen und professionellen Gesamtauftritt bei.

Mit dem neuen Logo wird sichtbar, woflir die Integrierte Leitstelle Goppingen
steht: schnelle Hilfe, hohe Professionalitat und enge Zusammenarbeit

aller Beteiligten — als unverzichtbarer Bestandteil eines leistungsfahigen
Feuerwehr-; Rettungsdienst,- und Bevdlkerungsschutzsystems.

Farbe der Dienstkleidung

Mit der Einfuhrung des neuen Logos der Integrierte
Leitstelle GOppingen geht auch ein bewusster Wechsel in
der Grundfarbe der Dienstkleidung einher. Die bisherige
Farbgebung in Weinrot wird sukzessive durch Navy blau
ersetzt.

Die neue Farbwahl unterstreicht den modernen, klaren
und professionellen Anspruch der Leitstelle und orientiert
sich starker an zeitgemaRen Erscheinungsbildern im
Bereich der Gefahrenabwehr. Navyblau steht dabei flr
Seriositat, Verlasslichkeit und Ruhe — Eigenschaften,

die insbesondere im Arbeitsumfeld einer Integrierten
Leitstelle von zentraler Bedeutung sind.

Gleichzeitig schafft die neue Farbgebung eine klare visuelle Abgrenzung und
starkt die eigenstandige Identitat der Leitstelle, ohne die enge Verbundenheit
zur Feuerwehr und den Ubrigen Organisationen im Bevolkerungsschutz zu
verlieren. Der Farbwechsel ist damit ein weiterer sichtbarer Baustein der
strategischen und organisatorischen Weiterentwicklung der Integrierten
Leitstelle Goppingen.

Infotext:

Die Integrierte Leitstelle Gdppingen ist der zentrale Dreh- und Angelpunkt
fur alle Einsatze der Feuerwehr, des Rettungsdienstes und des
Katastrophenschutzes im Landkreis Goppingen. Rund um die Uhr arbeiten
hier Disponenten, um sicherzustellen, dass Hilfe schnell, effizient und
zielgerichtet am Einsatzort ankommt. Neues Logo der Integrierten Leitstelle
Goppingen
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Funktionstrager

Stellvertretende Kommandan-
ten

Stv. Kommandant: Sven Wirth

2. Stv. Kommandant: Jorg Kempf

Léschzug 1
Zugfihrer: Markus Hartmann
Stv. Zugfiihrer: Dominik Ziegler

Loschzug 2

Zugfihrer: Klaus Winter
Stv. Zugfiihrer: Klaus-Alex Schuller

Loschzug 3
Zugfiihrer: Sascha Frey
Stv. Zugfiihrer: Andreas Keller

Loschzug 4
Zugfiihrer: Markus Peter
Stv. Zugfiihrer: Thorsten Pittasch

Loschzug 5
Zugfiihrer: Peter Dauner
Stv. Zugfiihrer: Marc Haser

Loschzug 6
Zugfihrer: Martin Blankenhorn
Stv. Zugfiihrer: Marcel Kempf

Loschzug 7
Zugfiihrer: Marc Kerler
Stv. Zugfiihrer: Jan Diehl

Léschzug 8
Zugfiihrer: Robert Luther
Stv. Zugfiihrer: Tommy Hatek

Loschzug 9

Zugfiihrer: Jochen Reik
Stv. Zugfiihrer: Simon Strohmaier

Loschzug 10
Zugfiihrer: Markus Wagner
Stv. Zugfiihrer: Tim Ziegler

SA Fiihrungsunterstiitzung
Leitung: Matthias Bliederhauser-Nille

SA Notstrom
Leitung: Dominik Ziegler, Philipp
Meyermann

SA Atemschutz/Messtechnik
Leitung: Klaus Winter

SA Offentlichkeitsarbeit
Leitung: Patrick Frommer, Marc
Haser

SA Absturzsicherung/ERHT
Leitung: Matthias Glasmann

Fanfarenzug
Zugfiihrerin: Katrin Schweitzer
Stabfiihrer: Wolfgang Ries

Spielmannszug
Stabfiihrer: Thomas Pfister
Stv. Stabfiihrerin: Jutta Muller

Jugendfeuerwehr
Jugendwart: Jan Hottinger
Stv. Jugendwart: Lucas Béttcher

Altersabteilung

Leitung: Joachim Wichor
Stellvertreter: Richard Dannenmann

Oldtimergruppe
Leitung: Lothar Csiky

Feuerwehrausschuss

Zusatzlich im
Feuerwehrausschuss:

Loschzug 1
Mitglied: Philipp Meyermann

Loschzug 2
Mitglied: Martin Schneider

Léschzug 3
Mitglied: Sebastian Spiel3hofer

Loschzug 4
Mitglied: Sten Flauger

Loschzug 5
Mitglied: Marc Haser

Léschzug 6
Mitglied: Marco Zeller

Loschzug 7
Mitglied: Joachim Behl

Léschzug 8
Mitglied: Tommy Hatek

Loéschzug 9
Mitglied: Valentin Kafer

Léschzug 10
Mitglied: Tim Ziegler

Fanfarenzug
Mitglied: Isabelle Sofka

Spielmannszug
Mitglied: Thomas Pfister

Jugendfeuerwehr
Mitglied: Toni Wiorek

Altersabteilung
Mitglied: Joachim Wichor

Hauptamt
Mitglied: Volker Adis

Kassier
Sten Flauger

Schriftfihrung
Franziska Barnhill
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